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私たちはこうした様々な問題をみなさんと協力して解決していきた
いと思っています。
みなさんの職場には解決したい問題はありませんか。
みなさんの情報提供、質問を歓迎します。
みなさんの組合加盟を大歓迎します！
同志社で働く者の団結・協力こそ同志社を変える最強の力です！

同志社に声を上げ、アンケートにご協力ください！
gu.generalunion.org/DoshishaSurvey
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約20名のゼネラルユニオン組合員と支援労
組代表は同志社国際学院の門前に赴き、学校
が法違反を含む問題解決を図ろうとしていな
いことに抗議する文書を学校側の代表に手渡
しました。
部隊はその後近鉄山田川駅に移動し、ビラ配
布を行ない、この日の行動を終えました。
学校側が誠実に問題解決に当たらない限り、
争議行動は更にレベルアップされます。

第一弾は同志社国際学院初等部・国際部へ、次は同志社本部・同志社大学へ

既報の通り、学校法人同志社は法律を無視し、違法な従業員代表選挙を続けています。また、傘下の大学・
学校での問題を放置し、雇用主としての責任を放棄しています。
同志社大学・同志社女子大学は労働契約法への脱法行為を続け、非常勤講師を最長10年で追い出す規則を
作り、大学にとって不可欠である非常勤講師たちが安心して働き続けることに反対しています。
2月14日の行動は、こうした学校法人同志社及び同志社大学・同志社女子大学の姿勢に抗議しより良い同志
社を求めるためのものです。

次は2月14日午後1時、今出川の同志社本部・同志社大学前です

争議行動が始まりました

「ゼネラルユニオンと同志社」最新情報

あなたには
残業代を

受け取る資格が
あります

同志社の現在の従業員代表は法的に無効ですから、学校法人同志社の中の多く
の大学・学校が従業員に残業を命じることは労働基準法違反となります。
従って、当組合は、残業代を受け取りたい従業員に関して、同志社に対して請
求書を提出します。ご連絡先をお知らせいただくために、以下のリンクにアク
セスしてください。 
www.gu.generalunion.org/OT

http://www.gu.generalunion.org/OT
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We aim to work together cooperatively to resolve these many issues.
What issues would you like to see resolved in your workplace?
Please send us your comments and questions.
We encourage you all to join the union!
Solidarity among Doshisha employees is the most powerful agent of
change.

7 February
2024
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Next protest planned for
this Valentine’s Day

Doshisha workers are
entitled to overtime pay!
Doshisha's current employee representatives
are legally invalid, meaning instructing
employees to work overtime at the many
universities and schools within Doshisha
Corporation violates labor standards. The
union intends to submit a bill to Doshisha for
employees seeking overtime pay. 
For more information, please visit  
www.gu.generalunion.org/OT

ACTION COMMENCES

General Union・Doshisha Updates

January 31: General Union and allies
delivered a protest letter to Doshisha
International Academy Elementary &
International Schools.
Roughly twenty union members and
supporters, including representatives from
affiliate unions, protested at Doshisha
International Academy, handing a letter to
school representatives highlighting the
school's failure to address issues, including
legal violations. The group later moved to
Kintetsu Yamadagawa Station for leafleting,
concluding the day's action. 
Actions will escalate if the school does not
make a sincere effort to resolve their issues.

SHOTOBU KICKOFF, MAIN CAMPUS TO FOLLOW

Illegal worker representative
elections persist at Doshisha
Corporation, where issues
within its universities and
schools face continued
neglect.
Meanwhile, infractions of
labor contract law continue
at Doshisha University and
Doshisha Women's College,
as they create rules to limit 

14 February, 13:00 start, 
Doshisha Imadegawa Main Campus

the employment of part-time
lecturers to ten years. This
contrasts with the law’s
intention of securing
continued employment for
essential part-time lecturers.
The February 14 action
protests the attitudes of
Doshisha Corporation and
its universities, aiming for a
better Doshisha.

https://chat.openai.com/c/www.gu.generalunion.org/OT

